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Nuestro Centro

Lleva funcionando en Getafe desde 1970. Comenzé siendo un Colegio de Primaria 'y
Bachillerato Elemental. En 1973 se amplia, creando unidades en la calle
Extremadura de Infantil y Primaria. En 1974 deja de ser un colegio privado y se
transforma en un Centro Subvencionado, convirtiendose en Sociedad Anonima.

Ha recorrido un largo camino hasta convertirse en lo que es actualmente, un Centro
Concertado de Educacion Infantil y Primaria de una linea.

Durante el curso 1994/1995 se elabora el Proyecto Educativo que se ha ido
modificando durante los siguientes cursos debido a la desaparicion de la E. G. B., a
la implantacion de la E.S.O., curso 1996/1997. Durante el curso 2002/2003 dejamos
de impartir el Primer Ciclo de Educaciéon Secundaria, lo que conlleva a una
reestructuracion en el organigrama de nuestro Centro.

Actualmente esta formado por un edificio de tres plantas de uso exclusivamente
educativo con dos patios, uno de arena, de aproximadamente 75 metros cuadrados
y otro de 150 metros cuadrados, donde se realizan actividades de Educacién Fisica.

En la planta baja tiene:

El despacho de Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios
Aseos para alumnos y alumnas

Aulas de Infantil: tres, cuatro y cinco afos

Aula de Primero de Primaria

En la Primera planta:
e Bibliotecay sala de profesores
e Aseos para nifias
e Aulas de Segundo, Tercero y Cuarto de Primaria

En la segunda planta:
e Sala de Audiovisuales
e Comedor
e Aulas de Quinto y Sexto
e Aseos para chicos

En la parte superior, en la antigua terraza, tiene instalado un modulo donde se ubica
la sala de informéatica y otro donde se guarda el material deportivo.
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Situacion
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Se encuentra ubicado en Getafe, poblacion de mas de 175.000 habitantes, en el
barrio de Juan de la Cierva y a escasos metros de la parada de Metrosur
denominada “Juan de la Cierva”, concretamente en el nimero 3 de la calle

Tarragona.

Entorno

Los habitantes de Getafe y en concreto de nuestro barrio son de clase social media
y trabajadores por cuenta ajena. Trabajan fundamentalmente en Madrid y en los
poligonos industriales de la zona Sur de Madrid.

El origen de la poblacion es inmigrante de las provincias de las dos Castillas, pero
sobre todo de las comunidades extremefia y andaluza. El nUmero de extranjeros
durante los ultimos afios ha crecido constantemente, sobre todo de nacionalidad
sudamericana y marroqui.

Getafe durante los ultimos aflos se ha modernizado y ha crecido bastante, sobre
todo a partir de la creacion de la Universidad Carlos Ill que ha influido en la vida
cultural, social y econémica del pueblo, asi como la construccion de viviendas en
Getafe Norte, El Bercial y Los Molinos.



PROYECTO
EDUCATIVO

Denominacién

En el escudo de nuestro Centro aparece el autogiro, cuyo inventor fue el ingeniero
espafol Juan de la Cierva y Codorniu que nacié en 1895 y murié en el afio 1936,
ingeniero espafiol e inventor del autogiro, precursor del helicoptero.

Estudié ingenieria en la Escuela Especial de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos en Madrid, realizo estudios sobre aeronautica en su tiempo libre. A partir de
1916 se dedicO a realizar proyectos y a construir planeadores y aviones de ala fija;
sin embargo, en 1919 un biplano experimental trimotor disefiado por él se estrelld.

El primer autogiro se elevo aproximadamente 200 m en enero de 1923, y realiz0 tres
vuelos sucesivos, uno de ellos de 4 Km. Aproximadamente, esto ocurria en el
aerodromo de Getafe.

De la Cierva continu6 desarrollando sus disefios, haciendo volar un autogiro a través
del Canal de la Mancha en 1928, y desde Inglaterra a Espafia en 1934. Sin
embargo, no vivid lo suficiente para ver su autogiro convertido en helicoptero. En
1936 volvié a Gran Bretafia y murié en un vuelo de rutina al estrellarse el avion de
pasajeros en que viajaba en el aeropuerto de Croydon, cerca de Londres, en 1936.

Caracteristicas

Nuestro Centro mantiene su caracter plural, no confesional. Entendemos que el
Centro y los alumnos y las alumnas deben estar abiertos a la situacion de cambios
que experimenta la sociedad, formarlos en valores humanos que conduzcan al
autocontrol, la responsabilidad y la prevencion de conductas de riesgo.

Creemos que las necesidades de aprendizaje de hoy deben incorporar las nuevas
tecnologias y el inglés. También tienen caracter prioritario la lectura, la escritura, el
calculo y la resolucién de problemas.

Principios

e Consideramos prioritario potenciar el desarrollo equilibrado de la personalidad
del alumno de una manera responsable, tolerante y democrética.

e Se fomentara la creacibn de habitos de higiene, cuidado personal y
alimentacion.

e Implicaremos a los alumnos en el buen uso del material del Colegio y el
cuidado del medio ambiente.

e Se favoreceran las relaciones interpersonales entre profesores, padres, nifios
y sociedad para que sean de colaboracion, tolerancia y respeto.



PROYECTO
EDUCATIVO

e La educacion serd integral, respetando y valorando los distintos tipos de
inteligencia, capacidades y destrezas de todo tipo que posee el ser humano.

e Se pondran al alcance de nuestros alumnos las nuevas tecnologias para
estimular su aprendizaje, haciéndolo mas variado y motivador.

“Confiamos en nuestra experiencia, adaptandonos a las necesidades de
nuestros alumnos”

Valores

e Valoracion positiva de uno mismo a través del esfuerzo personal y autonomia.

e La higiene y la salud.

e Responsabilidad, tomando conciencia de los problemas que nos rodean y
adquiriendo compromisos individualmente.

e Aprender a aprender.

e Atencion a la diversidad. La sociedad es cada vez mas multirracial y con una
cultura variada que es necesario conocer y desarrollar.

e Desarrollo y progreso. Es imprescindible aceptar los avances y ser capaces
de aplicarlos a la educacion.

Objetivos

e Potenciar, desarrollar y valorar el esfuerzo personal de los alumnos.

e Desarrollar habitos de higiene y limpieza.

e Fomentar actitudes de respeto y colaboracion hacia la Comunidad Educativa,
el entorno y las instituciones.

e Conseguir un espiritu critico y fomentar la responsabilidad de los alumnos de
acuerdo con su nivel madurativo.

e Estimular la adquisicion de habitos y destrezas intelectuales que favorezcan el
aprendizaje.

e Potenciar y valorar las peculiaridades de cada nifio y nifla como elemento de
enriquecimiento.

¢ Incorporar las innovaciones educativas y nuevas tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Linea Metodologica

La educacion de nuestros alumnos debe ser una responsabilidad compartida entre
familias y profesores. Pretendemos potenciar los aspectos de la personalidad de
nuestros alumnos mediante una ensefianza integradora basada en los principios de
intervencion educativa:

e Se establecera por parte del profesorado lineas de trabajo preferentemente
en equipo para seleccionar y aplicar técnicas didacticas comunes.

e Trabajaremos los contenidos para que nuestros alumnos consigan un
aprendizaje significativo, partiendo del nivel educativo de los alumnos tanto a
nivel cognoscitivo como afectivo y psicomotor.
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e Se favorecera el aprendizaje autbnomo con el fin de que consigan habitos
intelectuales y espiritu de trabajo.

e El proceso de ensefianza-aprendizaje sera activo y participativo, fomentando
la creatividad y la investigacion. Intentaremos que la escuela sea innovadora,
abierta a la observacion y experimentacion y a las nuevas tecnologias.

e Consideramos fundamentales el orden y la disciplina, entendidos como
respeto mutuo, dialogo, colaboracién y solidaridad.

e Tendremos en cuenta la pluralidad del alumnado atendiendo a principios de
individualizacion (diferencias individuales) y socializacion (cooperacion en el
trabajo).

Nuestra metodologia por lo tanto sera:
Activa, Participativa, Individualizada, Socializadora; Creativa; Motivadora.

La evaluacion seréa continua, global y formativa

Todo ello con el fin de lograr que nuestros alumnos y alumnas sean:
Responsables, Solidarios, Tolerantes, Autbnomos y Sociables.

Organigrama
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Consejo Escolar

La L.O.M.C.E. establece la composicién y funciones del Consejo Escolar en los
centros privados concertados en el Reglamento Organico de las Escuelas de
6
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Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria: Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre que modifica la antigua Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo (L.O.E.)

El Consejo Escolar es el medio de comunicacién de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa. El C. E. de nuestro Centro esta formado por:
e Directora
Jefe de Estudios
Cuatro Profesores
Cuatro Padres/Madres
Un Representante del Personal de Administracion y Servicios
¢ Un Representante de la Empresa

Las funciones del Consejo Escolar aparecen en el apartado 1 del Articulo 56 de la
L.O.M.C.E. (Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre)

Equipo Directivo

Es el 6rgano de gobierno del Centro, esta integrado por el director, jefe de estudios y
secretario. Trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas, legalmente
establecidas. (articulo 25 del R. D. 82/1996 y LOE art. 131).

Claustro de profesores

Es el 6rgano de participacion del profesorado del centro. Tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar. Decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del
mismo. Sera presidido por el director e integrado por la totalidad de los maestros y
maestras que presten servicio en el centro. (articulo 24 del R. D. 82/96 y LOE art.
129).

Organos de Coordinacion Docente

Los 6rganos de coordinacion docente del Centro son (articulo 39 de R. D. 82/96 de
26/01/96):

e Equipos de Ciclo.

e Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e Tutores.

Equipos de Ciclo:

- Agruparan a todos los maestros que impartan decencia en él. Son los
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, las ensefianzas propias del Ciclo.

- Los Ciclos seran: uno en Educacion Infantil y tres en Educacion Primaria.

- Cada uno de los Equipos de Ciclo estara dirigido por un coordinador.
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Competencias:

- Realizar la Programacion del Ciclo, decidiendo, de acuerdo con el Proyecto
Curricular del Centro, los objetivos prioritarios, actividades, etc.

- Unificar criterios metodologicos y de trabajo conjunto y coordinado, en la
consideracion del Ciclo como proceso y ho como suma de cursos aislados.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Disefar el proceso de evaluacién continua, asi como las técnicas a seguir

- Disefiar el proceso y actividades de recuperacion.

- Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Al coordinador de ciclo le corresponde:

- Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la
comisién de coordinacion pedagodgica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de ciclo.

- Seguir el calendario de reuniones especificado en la P. G. A.

- Levantar acta de las sesiones.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de
su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica:

Composicion de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (art. 43 del R. D. 82/1996;
art. 43 LOE).”En las escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios de
Educacién Primaria existira una Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica que
estard integrada por el/la Directora, que serd su Presidente, el/la Jefe/a de
Estudios, los/as Coordinadores de Ciclo y, en su caso, el maestro orientador
del centro o un miembro del Equipo para la Orientacion e Intervencion
educativa, que corresponda al centro. Actuard como secretario el profesor de
menor edad.

Competencias:

e Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan
de Accion Tutorial.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

e Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
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e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

e Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensenanza.

Tutores (articulo 45, 46 del R. D. 82/1996)

“La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion
docente”.

“Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios”.

e Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

“El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial”.
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Reglamento de Régimen Interior

El Decreto 15/2007, de 19 de abril de la Comunidad de Madrid establece que las
normas recogidas en el R. R. |. seran de carécter educativo y deberan contribuir a
crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje. En él se concretaran los deberes y derechos del alumnado y de los
deméas miembros de la comunidad educativa.

La Comunidad educativa de nuestro Centro ha elaborado una serie de normas de
convivencia, aceptadas por todos, con la idea de favorecer unos valores que
mejoren la relacion entre todos.
Objetivos:
e Facilitar y mejorar la actividad educativa del centro estableciendo mecanismos
de participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Respetar los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.
e Aunar las normas especificando los derechos y deberes de manera clara y
coherente de la comunidad educativa.
¢ Promover las buenas relaciones y un buen ambiente educativo.
e Establecer el marco que facilite las relaciones, decisiones y el funcionamiento
en general.

Competencias y responsabilidades:
Directora:

- Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas
en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e
imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que estan
reservadas al Consejo Escolar.

- Decidir la incoacion y resolucion de los procedimientos sancionadores
previsto en el articulo 21 y siguientes del Decreto 15/2007 de 19 de abril, asi
como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las sanciones en los
términos que hayan sido impuestas.

Jefe de Estudios

Es la responsable directa de la aplicacion de las Normas de Conducta y de la
disciplina escolar. Debera llevar control de las faltas de los alumnos cometidas
contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones impuestas y debera
informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores.

10
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Profesorado

Ejercer la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de
hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir
en aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas.

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la
participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia y mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se
cumplan los objetivos de dicho Plan.

El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las
actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la
resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciébn de sanciones y velara
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Recursos:

Humanos:

Educadores:

- En Ed. Infantil: Es impartida por maestras especialistas en Ed. Infantil. La
tutoria es designada por la directora a propuesta de la jefa de estudios.

- En Ed. Primaria: Es impartida por maestros o profesores de E.G.B. y por
especialistas en E. Fisica, Inglés o Musica.

Psicdllogo: orienta a alumnos, padres y profesores.

Personal de mantenimiento y limpieza.

Materiales:

Espacios:
En el propio centro:

- Aulas: EIl colegio dispone de 10 aulas. Una de ellas permite su
utilizacién para usos multiples. Otra es utilizada especificamente para los
grupos de apoyo o compensatoria en horario escolar. Las aulas de la
planta baja se dedicaran preferentemente a Infantil y las del primer y
segundo piso preferentemente a Primaria.

Las aulas se asignaran a cada grupo en septiembre.

- Biblioteca general: Su uso sera adaptado al horario marcado al inicio
del curso, teniendo en cuenta que esta sala también se utiliza como aula
de apoyo. Ademas se han dispuesto estanterias con cuentos, relatos... en
los huecos de los pasillos para que los alumnos puedan acceder a ellos
cuando quieran (coordinado por el responsable de biblioteca).

- Sala de talleres y audiovisuales: Con herramientas y utensilios, equipo
de masica, T.V., D.V.D., proyector, material deportivo...

11
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- Sala de ordenadores: equipada con 15 ordenadores, impresora...El

uso de la sala de audiovisuales y la de informética, se ajustara al horario

elaborado al inicio de curso.

- Aseos: 4 por piso. Los de la planta baja son para los alumnos de

Infantil y 1° de Primaria. Los de la 12 planta para las alumnas de Primaria a

excepcion de 1° y profesoras. Los de la 22 planta para los alumnos de

Primaria a excepcion de 1°y profesores.

- Comedor: Equipado con los servicios y utensilios propios para este fin.

- Despacho

- Almacén

- 2 patios: Se utilizan para las clases de Ed. Fisica y Psicomotricidad de
acuerdo con los horarios establecidos y como lugar de esparcimiento
en las horas de recreo distribuyendo a los alumnos en dos turnos. Los
patios estan distribuidos en espacios diferenciados para Infantil y
Primaria. Para Infantil queda el patio con arena que da a la calle
Tarragona. Este patio, cuando no coincidan los recreos podra ser
utilizado por el primer ciclo de primaria. Para Primaria queda el patio
con canastas que da a la calle Valencia y calle Tarragona.

Externos al centro:

- Pistas polideportivas de Juan de la Cierva: Los alumnos de tercer ciclo
de Primaria practican actividades de Ed. Fisica

- Piscina municipal de Getafe: Los alumnos de 1° a 6° de Primaria
acuden al aula de natacion

- Centro Civico de Juan de la Cierva: donde acudimos al Encuentro de
Villancicos, obras de teatro, actividades de fin de curso, la entrega de
la orla de los alumnos de 6° de Primaria...

Tiempo:

- Los horarios se elaboran en septiembre y en la primera semana de
curso cada tutor se los transmite a sus alumnos. En el tiempo en el que
cada curso acude al aula de natacion se madifica el horario, eliminando
una hora de Ed. Fisica. Cuando un profesor estd de baja se
confecciona otro horario para cubrir esas horas.

- Calendario escolar: A principios del curso se coloca en el tablon de
anuncios. Ademas se entrega a cada alumno un calendario con las
fechas de comienzo y fin de los periodos lectivos, asi como de las
festividades no lectivas.

12
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Plan de Convivencia

Justificacion:

La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de
todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (Claustro de Profesores, Consejo
Escolar, familias y alumnado). Pretende organizar el Colegio desde el respeto mutuo, el
trabajo, la determinacion y aceptacion de unas normas de conducta que tengan en cuenta,
al mismo tiempo, el funcionamiento més satisfactorio del grupo y las necesidades de cada
uno de sus componentes, especialmente los alumnos. Es una situacién dinamica, ya que las
normas son perfectibles y modificables en cualquier momento.

En materia de convivencia y disciplina, el alumnado, el profesorado, padres y el personal no
docente estan sometidos a la correspondiente normativa, siguiendo las instrucciones del
Decreto regulador de la convivencia en los Centros de Abril de 2007.

Aprendiendo a vivir en compaiiia.

Objetivos:

e Transmitir actitudes, valores, normas de conducta y limites claros; educando
en la igualdad y el respeto.

e Entrenar a los escolares para ponerse en el lugar del otro.

e Fomentar la tolerancia a la frustracion.

¢ Promocionar con metodologias cooperativas los trabajos en grupos o equipos
y la participacion en la clase como formas no violentas de resolucion de
conflictos.

e Desarrollar habilidades de comunicacidén, expresibn de sentimientos vy
emociones, defendiendo nuestros derechos sin vulnerar los de los demas.

e Ensefar a utilizar mensajes positivos.

e Escuchary responder a preguntas con sinceridad.

Actividades que fomentan el buen clima de convivencia dentro y fuera de la clase:
o Tutorias por grupo e individualizada

Al inicio del curso se explican las normas de conducta de manera clara y
concisa.

Incidencia en que todos los comportamientos tienen unas consecuencias:
buenas o malas (éstas implican sanciones).

A lo largo del curso se analizan los problemas generales en grupo. Se pide a
los alumnos que propongan soluciones alternativas a la resolucion del problema
siempre poniéndose en el lugar del otro.

Cuando el problema no afecta al grupo sino a algunos alumnos, se habla con
ellos en privado analizando la situacion, exigiéndoles una autoevaluacion de su
comportamiento, cdmo deberian haber actuado, qué sancién se merecen, y la
conveniencia de pedir perddn.
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Si se considera que la situacion es grave se pone en conocimiento de los
padres y se toman las medidas incluidas en el R.R.I.

o Trabajo cooperativo:

En el Centro se empieza en Ed. Infantil a trabajar en grupos elegidos por las
tutoras con las limitaciones que imponen la edad y el espacio. La disposicién del
mobiliario de la clase permite formar “equipos de mesa” 5 o 6 alumnos con un
‘responsable del dia” (rota diariamente) que se encarga del material, salidas en
orden, sala de ordenadores... En las actividades del juego simbdlico son los
alumnos los que se agrupan libremente.

Para las salidas culturales se forman parejas de caracter funcional e impuestas
por las profesoras.

En Primaria se configuran los grupos dependiendo de las materias, actividades,
etc.

Los puestos de la clase se rotan aproximadamente una vez al mes. En el primer
ciclo el viernes es dia libre para elegir pareja.

Para desarrollar actitudes de ayuda y de respeto a los demas: utilizamos carteles,
murales, collage, maquetas (actividades que se desarrollan también en la
Semana Cultural).

Para fomentar la responsabilidad y el autocontrol se les asignan a los alumnos
diferentes encargos: repartir y recoger materiales, reciclar, delegados de orden.

Se organizan coloquios, debates, entrevistas: los alumnos deben haber
elaborado previamente un guién, los compaferos intervienen aportando ideas o
pidiendo aclaraciones sobre lo expuesto. Esta prohibido mofarse de los errores.

En el primer ciclo de Ed. Primaria cada nifio escribe una carta a un “amigo
invisible” recalcando sus cualidades.

o Actuaciones solidarias:

Recogida de ropa y calzado para una Fundacion de reinsercion de
toxicomanos de Alicante en el mes de octubre.

o Convivencias:
Jornada de convivencia en el Cerro de Angeles en el que participa toda la
comunidad educativa: maestros, alumnos y padres. Se organizan juegos en
los que es imprescindible guardar el turno, compartir con los demas y ayudar
a los mas pequefios.

Celebracion de Villancicos en el Centro Cultural Juan de La Cierva.

Convivencia en una Granja- Escuela.
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o Talleres:
“Para la igualdad y prevencion de violencia de género”.
“Celebracion de la Paz”
Se trabajan con dindmicas grupales que favorecen la reflexion y participacion.
o Colaboracion continua con E.O.E.P. en el Plan de Absentismo:
Una vez recogida las faltas de asistencia y avisados los padres en reiteradas
ocasiones y si se considera que no son justificadas se procede a realizar el
protocolo de absentismo, dando cuenta al E.O.E.P. y a la mesa local de
absentismo escolar.
El Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro,
garantizando que en su elaboracion hayan participado todos los sectores de la
comunidad educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se
adecuen a la realidad del centro educativo.
Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de
deberes de los alumnos y porque la resolucion de conflictos se atenga a la normativa

vigente.

Normas de Conducta

Creemos que los alumnos que son conscientes de las normas que rigen en
diferentes situaciones se desenvuelven mejor y saben a qué atenerse Yy pueden
autorregular mejor su comportamiento.

Son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del Centro.

Han sido elaboradas por la c. c. p. para mantener el clima de convivencia necesario
para la formacién de los alumnos

Alumnos

a) Sera obligatoria la asistencia a clase.

- El alumno que llegue tarde, justificara su retraso.

- Se respetaran los horarios aprobados por el Centro.

Queda prohibido subirse a la valla, canastas u otro lugar que conlleve peligro, asi
como comunicarse o intercambiar objetos con personas ajenas al Centro durante el
horario lectivo.

b) Las entradas y salidas de clase se haran en grupo y a las horas marcadas.
- Los alumnos no podran abandonar el Colegio antes de finalizar la jornada escolar,
sin el consentimiento de sus maestros y previa solicitud de los padres.
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- En las horas de recreo y no lectivas, los alumnos no podran permanecer en el
edificio escolar, a menos que estén bajo la tutela directa de un maestro o si las
condiciones meteoroldgicas impiden salir al patio de recreo.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus comparieros.

d) En las clases y en el resto del recinto escolar, los alumnos guardaran la debida
compostura y respeto hacia los profesores, monitores, cuidadores...y actividad que
se esté realizando.

- Las entradas y salidas se haran en orden, sin carreras ni gritos.

- En el interior del edificio escolar, y para evitar molestias, se mantendra un clima de
respeto.

e) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

- No podran realizarse juegos peligrosos para la integridad de los alumnos, ni se
usara un lenguaje incorrecto o soez.

-Tolerancia hacia la diversidad y la no discriminacion.

f) El estudio y la realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera
de las horas de clase.

g) Todos los alumnos del Colegio, junto con los maestros, son responsables del
cuidado del edificio y del material comun e individual.

- Se procurard la limpieza del patio de recreo en la que participaran todos los
alumnos.

- Los servicios higiénicos del Colegio se utilizaran de forma correcta y adecuada a su
funcién, nunca para juegos.

- El lugar destinado para la basura es la papelera, no se pueden echar desperdicios
a otros sitios.

- Al finalizar la jornada escolar, los alumnos dejaran las clases ordenadas.

h) Los alumnos cuidaran su higiene personal, asistiendo a clase con la debida
limpieza y con el atuendo adecuado.

- Si el alumno necesita alguna medicacién, debera comunicarse por escrito al
profesor, especificando la posologia y la receta correspondiente.

- Si el nifio padece alguna enfermedad infecto-contagiosa, no debe acudir al centro y
se lo comunicara a su tutor.

- No se tomaran chicles.

- Es obligatorio traer el chandal y calzado deportivo para la clase de Educacion
Fisica.

- Se aconseja que los nifios no traigan cadenas, pulseras, anillos, asi como
pendientes que cuelguen en las clases de Ed. Fisica y en la actividad de Natacion.
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En Ed. Infantil ademas es imprescindible:

- Eluso de baby.
- Traer la ropa marcada.
- No traer juguetes de casa.

Profesores

- Cumplir con el horario y la funcion docente para la que ha sido designado/a.

- Asistir puntualmente a clase, no permanecer fuera del aula sin motivo
justificado.

- Ningan maestro abandonara sus clases para atender a los padres fuera del
horario previsto.

- Mantener el orden y disciplina dentro de la clase.

- Controlar la entrada y la salida de los alumnos en la clase.

- Controlar las faltas de asistencia de sus alumnos.

- A que se les facilite informacion y asistencia a los cursillos de
perfeccionamiento.

- Tomar parte en la vigilancia de los recreos dentro de los términos que
establece la ley.

- Asumir el cargo o responsabilidad sobre las tareas que le encomiende el
Equipo Directivo.

- Ser responsable del material destinado a su nivel.

- Resolver, cuando sea responsable de la vigilancia de los recreos, los
conflictos que puedan surgir entre los alumnos.

- Enlos dias de lluvia, los alumnos y los tutores permaneceran en sus clases.

- Si en las horas de recreo se produce un accidente, si es leve lo curaran los
encargados de recreo. Si presenta alguna duda o es grave o puede haber
alguna reclamacion por parte de los padres, se comunicara inmediatamente a
la Directora del Centro para actuar en consecuencia.

Padres/Madres/tutores de nuestros alumnos

e Respetar en todo momento el derecho a la educacién de sus hijos, evitando
qgue se produzca un absentismo injustificado. Los padres de los alumnos son
los primeros responsables de la educacién de sus hijos.

e Los padres no deben ser obstaculo a la educacion de sus hijos con el mal
ejemplo.

e Los padres ayudaran y observaran a sus hijos en el trabajo diario.

e Cuidaran de no faltarse al respeto a si mismos, ni faltar al respeto de los
maestros.

e Evitaran los castigos corporales y humillantes a sus hijos.

e Los padres se preocuparan por la higiene y limpieza corporal y de la ropa de
sus hijos.

e Deberan asistir a las reuniones generales o a las llamadas de los tutores,
siempre que sean convocados.

e Respetar los dias y horas fijados para entrevistarse con el tutor/a o cualquier
profesor. En el caso de necesitar entrevistarse en un horario diferente,
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siempre se solicitara previamente al profesor, con el fin de evitar
interrupciones en las horas de clase.

e Respetaran el horario de visitas fijado para el Equipo Directivo

e Los padres esperaran a sus hijos fuera del recinto escolar.

¢ No pasaran a las clases en horario lectivo y cuando necesiten urgentemente
comunicar algo al profesor/a, lo notificaran previamente a la Directora o Jefe
de Estudios.

e Se responsabilizaran de que sus hijos hagan un uso correcto del material
escolar propio y del Centro, asi como de las instalaciones.

e Ante cualquier rotura o desperfecto ocasionado intencionadamente por los
alumnos, se comunicard a los padres para que conozcan la conducta de sus
hijos y abonen los gastos producidos.

e Valorardn y apoyaran el proceso de ensefianza y formacién que reciban sus
hijos. Si en algun momento existiesen discrepancias con un profesor, se
procurara no hacerlas nunca en presencia de los nifios.

e Justificaran debidamente las ausencias de sus hijos.

e Autorizaran las salidas de sus hijos dentro del horario escolar y
responsabilizaran de que una persona responsable les recoja.

e Autorizaran las salidas extraescolares (y en su caso abonaran la cantidad
correspondiente), no saliendo del Centro ningln alumno que no presente la
correspondiente autorizacion.

e Los padres de E. Infantil de 3 afios colaboraran en el proceso de adaptacion
de sus hijos, asistiendo a la reunion general, asi como a las entrevistas
personales con las tutora

e Los padres de E. Infantil se responsabilizaran de recoger a sus hijos en las
salidas, o de comunicar la persona responsable de hacerlo.

e Los padres de E. Infantil 3 afios durante las entradas, acompafaran a sus
hijos hasta la entrada correspondiente.

e Justificaran al tutor o al profesor de E. Fisica la imposibilidad de realizar
actividades en al area de E. Fisica.

e Al inicio de su etapa escolar cumplimentaran la solicitud para que sus hijos
cursen formacion religiosa catélica o la formacién alternativa segun marque la
ley. Esta decision podra modificarse al inicio de cada curso durante el mes de
Septiembre.

e Colaboraran con los profesores tutores en cuantas sugerencias puedan
plantear para la educacion de sus hijos, asi como llevardn un seguimiento de
las tareas que los profesores les encomienden.

e Es responsabilidad de los padres que sus hijos dispongan de todos los libros
de texto, o0 en su caso solicitar las becas y ayudas destinadas a tal fin.

e Los padres tendran derecho a patrticipar en las elecciones Consejo Escolar.

e Todos los padres pueden ser electores y elegibles en el Consejo Escolar.

e También podran participar en la vida del Centro a través de la Asociacién de
Padres del Centro

e Los padres podran participar y colaborar en la vida del Centro en las
diferentes actividades que en el Centro se organicen, asi como en los 6rganos
legales previstos en la ley.
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Régimen Disciplinario

Segun Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

Faltas de disciplina y sanciones

Se corregirdan los actos contrarios a las normas establecidas que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Faltas de disciplina. Clasificacion

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves

Se calificarda como falta leve cualquier infraccibn a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata con las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director.

c) Privacion del tiempo de recreo.
d) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

e) La retirada del movil o de la camara o dispositivo electronico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

e) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
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c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

1. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del centro.

d) Prohibicibn temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno realizaré las tareas o actividades que determine el profesorado

que le imparte clase.

Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:
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a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparferos.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

e) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los

dafos causados.

b) Prohibicibn temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a

dos semanas.
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e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se
producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta
sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

La sancién prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de
ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En
ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de centro,
garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del
centro elevara peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que
se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente
por los equipos directivos de los dos centros afectados.

Inasistencia a las clases

La inasistencia injustificada a las clases ser4 sancionada. La sancién por
inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el Profesor de la
misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en
toda una jornada escolar, la sancion serd impuesta por el tutor o por el Jefe de
Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecera el niumero maximo de faltas
por curso, area y materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo, en la
consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir
la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacién continua.

El Profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un
buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier Profesor testigo de una infraccién a dichas Normas, cuando
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tenga la consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion
correspondiente, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Procedimiento para la correccidn de los alumnos

- Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro

- Acciones punibles

Seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia del centro vy,
por tanto, susceptibles de correccion, las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad.

b) Faltas injustificadas de asistencia a clase.

c) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la

Comunidad Educativa.

d) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

- Circunstancias a efectos de gradacion de las correcciones

a) Paliativas.- Se consideraran circunstancias paliativas:

- El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
- La falta de intencionalidad.

b) Agravantes.- Se consideraran circunstancias agravantes:
- La premeditacion y la reiteracion.

- Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o0 a los recién
incorporados al Centro.

- Cualquier acto que denote discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
capacidad economica, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o0 cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser
corregidas con:

a) Amonestacion privada por escrito.
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b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
c¢) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro.

e) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias. El alumno realizara los deberes o trabajos que se determinen
para evitar interrumpir su formacion.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un maximo de tres dias
lectivos. El alumno realizara los deberes o trabajos que se determinen para evitar
interrumpir su formacion.

Competencia y proceso de las correcciones

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el apartado anterior:

a) Los profesores del alumno, oido éste, y dando cuenta al tutor y Jefe de Estudios:
correcciones a y b del apartado anterior.

b) El tutor del alumno, oido éste: correcciones a, b, c y d del apartado anterior.

c) El Jefe de Estudios y el Director, oidos alumno y profesor y tutor: correcciones b,
c, d, e y f del apartado anterior.

d) El Consejo Escolar, oido el alumno, las establecidas en las letras g y h, si bien
podrd encomendar al Director del centro la decisibn correspondiente a tales
correcciones. El Director, oido el tutor y el equipo directivo, tomara la decision tras
oir al alumno y a sus padres en una comparecencia de la que se levantara acta. Si el
Director aplicara la correccion prevista en la letra h debera comunicarlo a la
Comision de Convivencia.

El alumno o sus padres podran presentar una reclamacion en el plazo de cuarenta 'y
ocho horas ante el Director Provincial contra las correcciones impuestas
correspondientes a las letras g y h del apartado 1.3. Con la resolucion del Director
Provincial quedaran agotada la via administrativa.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro

Acciones punibles

Seran consideradas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por tanto susceptibles de correccion las siguientes:
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a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

c) La agresién grave fisica o moral o la discriminacion grave contra miembros de la
comunidad educativa.

d) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

e) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro o la intencién a las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.
Circunstancias a efectos de gradacion de las correcciones

Seran consideradas circunstancias paliativas y agravantes a efectos de gradacion de
las correcciones las enumeradas en el apartado 1.2 de este capitulo.

Correcciones

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
corregidas con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro o
a reparar el dafio causado a instalaciones o material; estas tareas se realizaran fuera
del horario lectivo.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

d) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. El alumno realizara los deberes o
trabajos que se determinen para evitar interrumpir su formacion.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. El alumno realizara los deberes o trabajos que se
determinen para evitar interrumpir su formacion.

Competenciay proceso de las correcciones

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la
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necesaria informacion, acuerde el Director del centro, bien por propia iniciativa o bien
a propuesta del Consejo Escolar.

Para la tramitacion de los expedientes disciplinarios, se seguira la siguiente
tramitacion:

1.- Instruccion del expediente:

a) La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro
designado por el Director; dicha incoacion se comunicara a los padres.

b) El alumno y sus padres podrén recusar al instructor ante el Director cuando pueda
inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

c) Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Director
podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes: cambio temporal
de grupo, suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o
actividades por un periodo no superior a cinco dias. Estas medidas seran
comunicadas al Consejo Escolar que podra revocarlas en cualquier momento.

d) La instruccién del expediente debera producirse en un plazo no superior a diez
dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
correccion.

2.- Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y sus padres comunicandoles
las conductas que se le imputen y las medidas de correccion que se proponen. El
plazo de instruccion del expediente no deberé exceder de siete dias.

3.- Se comunicara al Servicio de Inspeccién Técnica el inicio del procedimiento y se
mantendra informado de la tramitacion hasta su resolucion.

4.- La resolucién del procedimiento deberé producirse en el plazo maximo de un mes

desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucién del Consejo Escolar
podra interponerse recurso ordinario ante el Director Provincial.
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Normas Generales de Funcionamiento del Centro

La convivencia se desarrollara en el marco de los derechos y deberes de padres y
alumnos segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), y el
Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En cuanto al horario.

Nos regiremos por el horario escolar marcado por la DAT en cada momento. Hasta
nuevas modificaciones el horario lectivo sera de 9’30 a 13 y de 15 a 16’30

El horario del profesorado en el centro seré el que se establezca en los convenios
correspondientes a las ensefianzas concertadas en la Comunidad de Madrid.

El horario de atencién a las familias por parte del profesorado serd en el horario
establecido en la P. G. A. y siempre fuera del horario lectivo.

Si un alumno o alumna llegase diez minutos mas tarde del horario fijado de inicio de
las actividades se incorporard a su grupo en el siguiente cambio de clase. En
Educacién Infantil sera durante el periodo de recreo. Se exceptla aquellos que
puedan llegar de consulta médica (de forma justificada).

Se establecera un horario de atencion a las familias por parte del Equipo Directivo,
gue se comunicara siempre al inicio del curso.

En cuanto a las entradas y salidas.

El alumnado de Infantil accedera al centro y saldra de él por la puerta de la calle
Tarragona.

El alumnado de Primaria accedera al centro y saldra de él por la puerta de la calle
Valencia

En cuanto a los espacios.

Las aulas de la planta baja dedicaran preferentemente a Infantil y las del primer y
segundo piso preferentemente a Primaria.
Las aulas. Se asignaran a cada grupo en septiembre.

Los patios estan distribuidos en espacios diferenciados para Infantil y Primaria. Para
Infantil queda el patio con arena que da a la calle Tarragona. Este patio, cuando no
coincidan los recreos podra ser utilizado por el primer ciclo de primaria. Para
Primaria queda el patio con canastas que da a la calle Valencia y calle Tarragona.

El uso de la biblioteca, la sala de audiovisuales y la de informatica, se ajustara al
horario elaborado al inicio de curso.

Recreos.

La vigilancia de los recreos se desarrollara por todos los profesores, pueden quedar
exentos solamente los que forman el equipo directivo, se realizara segun acuerden
de forma rotativa en las proporciones que establece la ley (un profesor cada 30
alumnos en infantil y uno cada 60 en Primaria)
Los servicios que se utilizaran en Infantil seran los habituales y en Primaria los que
estan en la 12 planta o en la 22
En caso de lluvia se seguiran los siguientes criterios:
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Todos los profesores vigilaran el recreo, los tutores se encargaran de sus aulas y
los especialistas los apoyaran para que al menos haya uno en cada planta.
Organizacion de las entradas y salidas de los alumnos.

Entradas.

- Los alumnos de Infantil afios seran acompafados por sus padres hasta la puerta
de entrada de la calle Tarragona.

- Los de Educacion Primaria, se situaran en el patio que tiene su entrada por la calle
Valencia y situando por cursos , de 1° a 6° subiran a las clases de forma ordenaday
tranquila cuando el/la jefe/a de estudios, o en su lugar el maestro encargado lo
mande

Salidas.

Los alumnos de Infantil saldran por la puerta de la calle Tarragona. Esta salida
podra ser utilizada por los alumnos del primer ciclo de primaria, al no coincidir la
misma.

Todos los alumnos de E. Primaria saldrén por la puerta cuya salida da al patio de la
calle Valencia.

Actividades complementarias y extraescolares.

e Estaran reflejadas en la PGA, se hara constar el tipo de actividad y la fecha, si
no puede concretar la misma, al menos la fecha aproximada o trimestre.

e Para poder ir a las actividades complementarias los alumnos deben tener una
autorizacion firmada por sus padres o tutores y haber realizado el pago de la
cantidad requerida.

¢ No se podra obligar a ninglin maestro a participar en dichas actividades.

¢ No asistir a una actividad complementaria no es justificaciéon para no asistir a
clase.

e Toda actividad sera considerada como una prolongacién del aula, por lo que
seran vélidas las mismas normas de convivencia que en el interior del Centro.

e En la medida de lo posible se especificaran unas actividades
complementarias fijas por ciclo y/o curso.

e Las Asociaciones de Padres podran realizar actividades complementarias y
extraescolares fuera del horario escolar. Para ello, presentaran un proyecto
de las actividades a realizar, que deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar

Profesorado.

Todo el profesorado se regira, de forma general, por la diferente legislacién y
normativas que apruebe o tenga aprobadas la Consejeria de la Comunidad de
Madrid y el Convenio correspondiente a Centros Concertados.

e La asignacion de tutorias se definird en el primer claustro del mes de
Septiembre de cada curso. Para lo cual nos regiremos por la normativa
existente y los acuerdos tomados anteriormente por el propio Claustro.
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e La asignacion de grupos se haré teniendo en cuenta estos criterios:

e Continuidad de un profesor con su grupo a lo largo de todo el ciclo.

e La asignacion en Primaria, ademas de la continuidad, se realizara con estos
criterios:

e En la medida de lo posible la eleccion de las tutorias se hara por acuerdos
anuales y de forma rotativa.

e Sustituciones. Entendemos por sustituciones suplir la ausencia de un profesor
que esta de baja.

e Los criterios generales son:

e Las sustituciones tendran prioridad sobre los apoyos.

¢ En Educacion Infantil las sustituciones las realizara el profesor de apoyo.

e Solo de forma excepcional, y cuando no exista otra solucion, se repartiran los
alumnos de un grupo entre el resto de los de su nivel o ciclo.

e El profesorado se compromete a comunicar con antelacion su ausencia
preferentemente a Jefatura de Estudios si ello es posible. En el caso de
enfermedad u otros imprevistos se comunicara lo antes posible por teléfono o
por cualquier otro medio.

e Los profesores tutores informaran una vez al trimestre, de forma general, a los
padres de los niveles a los que impartan clase.

e Todos los profesores informaran de forma individual a los padres un dia a la
semana en horario de 13 a 13:30h. o de 16’30 a 17h.

Claustro de Profesores

e Reuniones: Obligatoriamente una al mes y a partir de la 16’30 horas, se hara
constar en la PGA y se procurara hacer coincidir un dia que acuda todo el
profesorado al Centro.

e En las reuniones se tratardn los asuntos del "orden del dia", se elaboraran
documentos o materiales metodoldgicos y didacticos.

e Siempre que se considere oportuno, se crearan pequefias comisiones de
trabajo para acelerar el proceso de elaboracién de los trabajos.

e Las votaciones se realizaran a mano alzada, o bien por escrito cuando se
quiera mantener el secreto del voto.

e Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta y seran vinculantes

e Se levantara acta del claustro
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